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включенного в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
2.8.При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положениям до начала их работы в составе Комиссии.
2.9.Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
2.10.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос ее Председателя.
3. Порядок работы комиссии
3.1.Основанием для проведения заседания является письменное обращение в Комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики.
3.2.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
3.3.Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим работником норм профессиональной этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, Уставом МБОУ Школа № 41, Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.
3.4.Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
•в течении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);
•организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под подпись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.
3.5.Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
3.6.Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.
	3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
	3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений:
а)     установить, что педагогический работник соблюдал нормы профессиональной этики;
б)    установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору МБОУ Школа № 41  указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики;
в)     установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендовать директору МБОУ Школа № 41  рассмотреть возможность наложения на педагогического работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
г)     установить, что педагогическим работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возложить на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости немедленно.
4. Порядок оформления решений комиссии
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для директора МБОУ Школа № 41   обязательный характер.
4.2.Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен педагогический работник.
4.3. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору МБОУ Школа № 41  и педагогическому работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.4. Директор МБОУ Школа № 41  обязан в течении 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение директора МБОУ Школа № 41  оглашается на ближайшем заседании Комиссии.
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.
5. Обеспечение деятельности комиссии
5.1.Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется Секретарем Комиссии.
5.2.Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве МБОУ Школа  № 41.
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1.06mue noJrokenus

I.1.Hacroswmy  Tlonokennem onpeacsisiores NpUHUMILL M npolefypa (OpMUPOBAHMS
ACATENILHOCTH - KOMHCCHH 110 MPO(eCCHOHANLHON  3THKE Nearoruueckux paGoTHHKOB (nanee -
Komuccens) o6pasoBatenbHOii opranusarmiy.

1.2.B cBoeit pearensrocTn Komuceins pyKOBOACTBYeTCS J€HCTBYIOMINM 3aKOHOAATENLCTBOM 06
obpasosanuu, Ycrasom MBOY Illkona Ne 41, nactosium [MosnokeHunem.

1.3.0cHOBHBIE LEH AeATebHOCTH KOMUCCHH:
*KOHTPOJIb COBMECTHO ¢ aamuHucTpauucii MbOY Ilkona No 41  cobmroaeHus neaarorMyeckuMu
paboTHHKAMH JeHCTBYIOLIEro 3akoHoAaTe.1beTBA 06 oBpasosanny, Ycrasa MBOY Illkoma Ne 41,
[Tonoxenns 0 HopMax NPodecCHOHANBHOI THKH NEarorHYeckux paGoTHUKOB;
*MIPEAOCTAB/ICHHE MEIarOrHiIecKuM PaboTHIKAM KOHCYJIbTALIMOHHOH MOMOLLM 110 PA3PeLeH IO CI0KHBIX
STHUYECKHX CHTYALWH;
*NMPO(HIAKTHKA KOHDIMKTHBIX CHTYALMH B COOTEETCTBHM ¢ HOPMAMU MPOGECCHOHAIbHON STHKH;
*[OHCK KOMIPOMHMCCHBIX PELICHHET NPH BOHHKHOBEHHH KOH(MJIMKTHBIX CHTYaLMii;
*POBCACHHME NPEABAPHTEILHONO PACC/IC/0BAHNS HAPYUIEHHS [1€arOrHYeCKUMH PabOTHHKAMH HOPM
NPO(ECCHOHANILHOM STHKM C LEbIO BbISACHEHHS BO3MOKHOCTH paspelleHus BO3HHKLIEH dTHUYECKOR
npoGembl 6e3 NPUMEHEHHs Mep AMCLMIIMHAPHOTO B3bICKAHHS,
*TIOArOTOBKA  MPEUIOKEHMH /11 BHECEHHs W3MEHeHWH M jonojHeHnit B [lonokeHue o HOpMax
1PO(ECCHOHAILHORM ITHKH 11€/1arorHueckKux paboTHHKOB.
2.00opMHUpOBAHKE KOMHCCHH H OPTAHU3AINS ee paboTel

2.1.B cocrap Komucenn BXOmsti e vieHee uethipex  HauGosee KBATMDULMPOBAHHBIX M
ABTOPUTCTHBIX NPEACTABUTE/I eAaroruicckuy paboTHUKOB, W30HpaeMbIX Ile1arornyeckuM coBeToM.
[lepconanbhplii coctas KOMHCCHHM yTBEp:K1aeTcs MPUKA3OM HPEKTOPA. Jlupextop He MMmeer npasa
BXOANTL B coctas Komneenu. Unenpr Kovimeenn u npusiexaemble k ee paGote dusmueckue Juua
pabotaior Ha 6e3B03Me3/HOH OCHOBE.

2.2.Cocras Komuccun dopmupyeics Takum 06pasom, utoGbl Gbiia HCKITIOUEHA BOIMOKHOCTD
BO3HWKHOBEHHS KOH(JIMKTA HHTEPECOB, MOT VLN MOB/IMATH HA NpHHUMaeMble Komuccueii peteus.

2.3.M3 uncna uneHoB KOMHCCHM i €¢ [1EPBOM 3aCEaHHM MPAMBIM OTKPBITBIM FOJ0COBAHHEM
NPOCTBIM GOMLUIHHCTBOM FOI0COB BHIGHPAIO 1S 11PE/ICEIATe b, 3AMECTHTEIb [IPECEAaTes, ceKpeTapb.

2.4 Ilpeacenarens Komuceunn:
copranusyer pabory Komuccuu;
*CO3BIBACT M MPOBOJMT 3aceanus Komuccii,
*/laeT MopyUeHus uieHam KoMuecHu, npueieKaeMbiM CrIeLHAINCTaM, SKCHepTaM;
enpeicTaBanerT KOMHCCHIO B OTHOLICHHSX ¢ aAMHHHCTpPALIHE;
*BBICTYACT TEpe/l yYacTHHKaMM 00pasoBaTe/bHBIX OTHOLWIEHMH ¢ COOOILIEHHSMHM O JeSTeIbHOCTH
Komuceun.

2.5.B orcyrersue nmpeacenarens KoMmicCHH €ro NOJSHOMOUHMS OCYLICCTBIISET 3aMECTHTEDb
npejcenarens Komuccnn.

2.6.Cexperapb Komuccnn otseyac: 3a seaeHue JIeJIONPOM3BO/ICTBA, PErMCTPALMIO 00paleHui,
XpaHeHne 10KyMeHToB KoMuceu, MoAroTorKy ec 3aceaHuii.

2.7.Ipu BO3HUKHOBEHMM MPAMOI 111H KOCBEHHOMH JTHUHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH JIIOOOr0 usieHa
Kowmucenn, kotopas MoseT NpHBECTH Kk KOH(IMKTY HHTEPECOB MPH  PAacCMOTPEHHH BOIpoca,

.




