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ПОЛОЖЕНИЕ
о   методическом совете МБОУ Школа № 41 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1.Общие положения
1.1.Методический Совет является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, руководителей методических объединений, заместителей директора по УВР и ВР, психолога, заведующую школьной библиотекой.
1.2.Совет создается в целях координации деятельности различных служб подразделений МБОУ Школа № 41, творческих педагогов, направленной на развитие методического обеспечение образовательного процесса.
1.3.Совет является консультационным органом МБОУ Школа № 41 по вопросам  методического обеспечения образовательного процесса.
1.4.Предметом деятельности Методического Совета является организационно-педагогическая, методическая, опытно-экспериментальная и исследовательская деятельность.
1.5.Работа Методического Совета осуществляется в соответствии с целями, задачами и планами МБОУ Школа № 41.
1.6.Методический Совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органов управления образования     всех     уровней     по     вопросам     учебно-воспитательной,     методической,     опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, локальными правовыми актами.
2. Цели и задачи Методического Совета
2.1.Цель:
Развитие и совершенствование единого методического пространства образовательного учреждения.
2.2.Задачи:
2.2.1.	Создание условий для удовлетворения потребностей педагогов в повышении уровня профессиональных, знаний.
2.2.2.	Повышение качества методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
2.2.3.	Внедрение - в практику образовательного учреждения современных достижений в области педагогической теории и практики.
2.2.4.	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
2.2.5.	Обеспечение помощи педагогическим работникам в организации экспериментальной и творческой деятельности.
3. Основные направления деятельности
 3.1.Организационное - педагогическое:
-организует работу по повышению профессионального мастерства педагогов, созданию условий для их творческого роста;
-организует (с привлечением компетентных специалистов) консультирование педагогов по проблемам профессионального самосовершенствования; 
-обеспечивает работу Школы молодого учителя;
-организует работу с одаренными и способными учащимися (предметные олимпиады,   конкурсы, выставки и т.п.), 
-разрабатывает положения о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований.
3.2.Методическое:
-осуществляет методическое обеспечение образовательного процесса, апробацию и внедрение современных педагогических технологий в практику работы МБОУ Школа № 41;
-анализирует состояние и результативность методической работы,
-разрабатывает рекомендации по применению современных педагогических технологий. 
3.3. Аттестационно - диагностическое:
-участвует в экспертизе качества образования; 
-участвует в аттестации педагогических работников
3.4. Инновационное:	
-участвует в обобщении и распространении передового педагогического опыта; -организует деятельность творческих и проблемных групп, обобщает результаты их деятельности; 
-участвует    в    разработке    методического    сопровождения    учебных    программ,    учебных,    научно-методических материалов;
-проводит экспертизу и рецензирование авторских учебных программ и научно-методических материалов;
-инициирует проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения, оценки качества образования.
4.Организации работы Методического Совета.
4.1.В состав Совета      входят председатели методических объединений, руководители проблемных и творческих групп, опытные педагоги, заместители директора школы по НМР, УВР, ИТ, РЯ   и ВР. Состав утверждается директором МБОУ Школа № 41.
4.2.В составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности, создаваться временные экспертные группы.
4.3.Председатель Совета является заместитель директора по НМР.
4.4.Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем Совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором МБОУ Школа № 41.
4.5.Периодичность заседаний Совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть).
4.6.По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации подписываются председателем методического совета.
5.Права и ответственность Методического Совета
5.1.Методический совет имеет право:
5.1.1 Вносить предложения по совершенствованию методической работы в МБОУ Школа № 41.
5.1.2.Инициировать исследования результативности учебно-воспитательного процесса и методической работы в образовательном учреждении.
5.1.3.Вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и инновационной деятельности педагогов.
5.1.4.Вносить предложения по созданию временных творческих коллективов.
5.1.5.Рекомендовать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства
5.2.Методический совет несет ответственность:
5.2.1.За актуальность и корректность рассматриваемых вопросов
5.2.2.За обоснованность принятых рекомендаций.


image1.jpeg
IPUHATO COI'TACOBAHO YTBEPXKJIEHO

(corsiacoBaHo) Ha Ipeacenarens IIpuka3zom aupexTopa
MEeAaroru4ecKoM coBere  MpPoCO3HOro KOMHTETA
MBOY Hlkoxa Ne 41 MBOY IlIxosa Ne 41
o,
IIporokoa Ne 3 ot LA e o f 3 nexabps 2015 r.

27.11.2015 r.

ropoackoro okpyra ropoa ¥éa Pecny6ankn Bamkoproctan

1.06mue noaoxenus

1.1.Mertonuueckuit  CoBer SIBNSETCS KOMIEKTHBHBIM  OGLIECTBEHHBIM npodecCHOHANTBHBIM
OpraHoM, OOGBLEAMHSIOWMM Ha J0GPOBONILHON OCHOBE MEJaroroB, PyKOBOAMTENEH METOMMUECKHX
oGbenuHennii, 3amectuteneii aupekropa no YBP u BP, ncuxonora, 3aBE/IyIOLLYIO  IIKOJIbHOM
6ubIOTEKOH.

1.2.CoBer cosnaeTes B LENSIX KOOPAMHALMH NEATENBHOCTH PasTMUHBIX ciyx6 mnoapasaeneHui
MBOY Illkona Ne 41, TBopueCcKuX Mearoros, HaNpaBlIEHHOI Ha PA3BHTHE METOMYECKOTO 0BECeyeHne
06pa3oBaTebHOTO Mpowecca.

1.3.CoBer sBisieTCsi KOHCY.IbTALUMOHHBIM OpraHom MBOY Illkona Ne 41 mo BOMpOCam
METOAMYEcKOro obecreuenms 06pasoBaTeNbHOr0 NpoLecca.

1.4.Ilpeaverom  nesirenbHocTd  Meroauueckoro  CopeTa  sBAsieTCs OpraHM3alHMOHHO-
MeAaroruyeckas, MeToAM4ecKas, OnbITHO-9KCIIEPUMEHTAJIbHAS M MCCIIEI0BATENbCKAS AESTENbHOCTD.

1.5.PaGota Metoaudeckoro CoBeTa OCYMIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C LEIAMH, 3aa4aMHi |
ninanamu MBOY Illkosa Ne 41. .

1.6.Meronuueckuit Coser B cBoeil JesTenbHocTH cobmonaer KoHBEHIHIO 0 npapax peGeHka,
PYKOBOACTBYeTCA  3akoHamu Poccuiickoit  Denepaumy, pelueHusMH npaBuTensctBa  Poccuiickoit
Desepauun, opraHoB yrpasnenus oGpazoBaHs BCEX  ypoBHeii no  BormpocaM  y4yeGHO-
BOCIIMTATENbHOM, METOIMUECKOH, OMBITHO-OKCTIEPUMEHTAJILHON M MPOEKTHO-HUCCIEJ0BATENBCKOM
JESITENIbHOCTH, JIOKAJIbHBIMH [1PABOBLIMM aKTaMH.
2. Hem u 3agaun Metoauueckoro Cosera

2.1.1ens:
PasButHe M COBEpLICHCTBOBAHME EIMHOrO  METONMYECKOTO npocTpaHcTBa  06pa3oBaTebHOro
YUPeKIACHHS.

2.2.3anaum:
22.1. Cospanue ycnoBuii s ynoBIeTBOpeHMs NOTpeGHOCTEH MearoroB B MOBBILIEHHH YPOBHS
NpO(GecCHOHABHBIX, 3HAHMIA. e

22.2. TloBbilleHHe KauyecTBa METOAMUECKOTO 0BecTieyeH s yqe6x'10-socnma1'enbﬂoro npouecca.
2.2.3. Buenpenue - B npakTHKY 06pa3oBaTENLHOrO YUpekKACHHS COBPEMEHHBIX JI0CTHXKEHHIH B 06acTu
MeJarorHyecKoi TEOPHUH U NMPAKTHKH.
22.4. O6o6uienye 1 pacnpocTpaHeHHe MepeoBOro MearorHYecKoro OmbiTa.
2.2.5. OGecneyenne NOMOLIM MEAArorHuecKuM paGoOTHHKAM B OpraHW3aUMK DKCTIEPUMEHTAILHON W
TBOPUECKOM JeATEILHOCTH.
3. OcHOBHbIEC HANPABJICHHUS! JCATEIBHOCTH

3.1.0praun3aLnoHHOE - MeIarornyeckoe;
-Opranusyer paboTy No MOBBILEHHIO MPO(ECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA MEAroroB, Co3AaHHIO YCIIOBHi
JUIS UX TBOPYECKOIO poCTa;
-OPraHu3yeT (C NPHBIEYEHHEM KOMICTEHTHBIX CIIELMANMCTOB) KOHCYJILTHPOBAHHE [EArOroB Mo
npo6iemam npodhecCHOHAILHOTO CAMOCOBEPILICHCTBOBAHKS;
-o6ecnieunsaer pabory ILkoabl MOOAOrO yuuTens;
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